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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
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EDITAL N2 01/2021 - SUDAM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR NAO OBRIGATORIO

A Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazdnia — SUDAM torna publico para conhecimento dos interessados, o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS, NiVEL
SUPERIOR, destinada ao preenchimento de vagas imediatas e a formagdo de cadastro de reserva para estdgio ndao obrigatério, remunerado nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Instrugdo
Normativa SDG/ME n2 213, de 17 de dezembro de 2019, de acordo com as normas do presente Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O estagio de que trata este edital serd remunerado e tera vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado até o periodo maximo de 2 (dois) anos, com carga horaria de 20 (vinte) horas ou 30
(trinta) horas semanais.

1.2 O processo seletivo, de carater classificatdrio e eliminatério, destina-se ao preenchimento imediato de 14 vagas de nivel superior e a formagdo de cadastro de reserva para o mesmo nivel, conforme
quadro de vagas relacionadas no ANEXO I.

1.3. O processo seletivo sera coordenado pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da Sudam, com sede no municipio de Belém/PA, situada na travessa Antdnio Baena n2 1113.

1.4. O estagio de nivel superior compreende o exercicio transitério de atividades relacionadas ao curriculo escolar do estudante, tendo como objetivo o aprendizado prético de carater educativo e ndo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Sudam.

1.5. As atribuicGes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na selegdo, durante o estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formagao.

1.6. As informacdes prestadas pelo(s) candidato(s) em qualquer situagdo, como o de falsidade da declaragdo no caso de programa de cotas, serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a Sudam o
direito de excluir do processo seletivo aquele(s) que fornecerem dados comprovadamente inveridicos.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Estar matriculado em uma das Institui¢des de Ensino;

2.2. Estar cursando entre o 32 (terceiro) e o 82 (oitavo) periodo, no caso de regime semestral, e entre o 22(segundo) e o 42( quarto) ano, no caso de regime anual, para os cursos cujo periodo for igual a
10 (dez) semestres ou 5 (cinco) anos.

2.3. Estar cursando entre o 32 (terceiro) e o 62 (sexto) periodo, no caso de regime semestral, e entre o 22 (segundo) e o 32 (terceiro) ano, no caso de regime anual, para os cursos cujo periodo for igual a
08(oito) semestres ou 4 (quatro) anos.

2.4. Possuir disponibiidade de horario para exercer o estagio;

2.5. Ndo possuir bolsa de monitoria, blosa vinculada a projeto de ensino, pesquisa ou extensdo e vinculo empregaticio;

2.6. A comprovagdo dos requisitos constantes nos itens 2.2 e 2.3 sera feita por meio de documento emitido pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o periodo em que o estudante esta
matriculado e deverd ocorrer no ato da contratacdo.

3. DAS VAGAS

3.1 O Programa de Estagio da SUDAM disponibilizard nesse processo seletivo 14 vagas para preenchimento imediato, conforme o quadro do ANEXO I, e ainda a composicao de cadastro de reserva.

3.2. Do total de vagas ofertadas, 01 vaga (10%) é reservada para candidatos que informarem ser Pessoa com Deficiéncia (PCD), na forma do § 59, art. 17 da Lei n2. 11.788, de 25 de setembro de 2008.
3.3. Do total de vagas ofertadas, 04 vagas (30%) serdo reservadas para aqueles que se autodeclararem negros, pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela

Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, que participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, de acordo com o Decreto n2. 9.427, de 28 de junho de 2018. Esses candidatos
concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo na selecdo e, aqueles aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para a
ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.4. Durante a vigéncia deste edital poderd ser contratado estagiario acima do nimero de vagas previstas no item 2.1, caso haja necessidade de novas contratagdes, o que dependera da abertura ou
desocupacdo de vaga e da disponibilidade orgamentaria.

3.5. Em caso de contratagdo de estagiario registrado no cadastro de reserva, sera respeitada a reserva de 10% das contratagGes para os candidatos que informarem ser Pessoa com Deficiéncia-PCD, na
forma do § 59, art. 17 da Lei n2. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e 30% para aqueles que se autodeclararem negros, pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, conforme Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018.

3.6. Na hipdtese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posigdo imediatamente posterior.

3.7. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

4, DAS INSCRIGOES

4.1, As inscrigBes serdo realizadas por meio do site da Sudam https://www.gov.br/sudam/pt-br/processos-seletivos-1, sem cobranga de taxa de inscri¢do, acompanhada da documentagdo comprobatdria

formatada em PDF e digitalizado abaixo:
a) Carteira de identidade (RG);
b) CPF;
c) Declaragdo de escolaridade de que encontra-se matriculado e cursando regulamente o ensino superior, expedido pela instituicdo de ensino correspondente;
d) Comprovante de residéncia;
e) Documentos comprobatérios da Formagdao Complementar, Experiéncia e curso de idiomas
f) Certiddo de Nascimento;

g) o candidato que declarar-se com deficiéncia devera anexar laudo médico, expedido dentro do periodo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, que indique a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto n.2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

h) Formulario de Autodeclaragdo (candidato negro, preto ou pardo) identificando o quesito cor ou raga utilizada pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE,

conforme ANEXO II.
4.2. Os candidatos que se autodeclararem negros, pretos ou pardos no ato da inscri¢cdo concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo na selegéo.
4.3. Constatada a falsidade da declaragdo, mediante a verificagdo da certiddo de nascimento do candidato pela Equipe de Selegdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo apds procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e ampla defesa.
4.4. A Sudam ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica, como falhas de equipamentos ou de redes de comunicagdo, entre outros.
5. DO ESTAGIO
5.1. Validade
5.1.1. A duragdo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, consecutivos ou alternados, exceto se tratar de pessoas portadoras de deficiéncia.
5.2. Jornada de trabalho
5.2.1. A jornada de estagio sera de 4 horas diarias e 20 horas semanais; ou 6 horas diarias e 30 semanais, desde que compativel com horario escolar, em local a ser definido pela Sudam.
5.3. Plano de Atividades
5.3.1. O estagio sera desenvolvido a partir de atividades pré-estabelecidas no Plano de Atividades do estagiario, relacionadas ao curso em que o candidato estiver matriculado, em consonancia com o
Termo de Compromisso de Estagio, devendo ser supervisionado pelo servidor publico designado para seu acompanhamento e avaliagdo.
5.4. Valor da bolsa estagio e demais beneficios
5.4.1. O estagiario fara jus a uma bolsa estdgio, de acordo com a Instrugdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, conforme os valores estipulados no quadro abaixo por nivel de escolaridade:
Nivel de Escolaridade 20 horas 30 horas
Superior RS 787,98 RS 1.125,69
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5.4.2. O estagiario terd direito a auxilio—transporte no valor de RS 10,00 (dez reais) por dia de estagio.

5.4.3. O estagiario serd beneficidario de seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido pela Lei n2 11.788, de 2008 e no termo de
compromisso de estagio.

5.4.4. O estagiario ndo fara jus a outros beneficios, tais como: auxilio-alimentagdo, plano de saude, entre outros.

5.4.5. E assegurado ao estagiario, periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares, nos termos do art.15 da Lei n2
11.788/08.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo seletivo compreenderd andlise curricular e entrevista.

6.2. Os critérios de avaliagdo estdo contidos no ANEXO lll, deste Edital, e totalizam 100 pontos, de acordo com a escala abaixo:

Critérios de Avaliagdao

Analise Curricular 40,0 pontos
Entrevista 60,0 pontos
Total 100,0 pontos
6.3. N3o serdo computados os itens curriculares relacionados no formuldrio de inscrigdo, cujos comprovantes estejam ilegiveis ou ausentes.
6.4. Sera selecionado o candidato que obtiver no minimo 70 pontos.
6.5. O candidato que informou ser pessoa com deficiéncia, quando convocado a selegdo, sera avaliada ainda a compatibilidade entre as atividades do estéagio e a deficiéncia apresentada.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Em caso de empate na pontuagdo final classificatéria, serdo observados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
7.1.1. Periodo mais avangado no curso;
7.1.2. Maior Idade; e
7.1.3. Obtiver maior nota na entrevista.
8. DO RESULTADO FINAL
8.1. O resultado da selegdo e resultado final sera divulgado no site da Sudam https://www.gov.br/sudam/pt-br/processos-seletivos-1 nos periodos informados no cronograma do processo seletivo
abaixo.
8.2. A lista final contara com os candidatos classificados por ordem decrescente de pontos obtidos , com a identificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia e dos candidatos que se declararem
negros, se houver.
8.3. Apds a divulgagdo do resultado final, o candidato classificado dentro do nimero de vagas para preenchimento imediato serad convocado por e-mail para formalizagcdo do estégio.
9. DO RECURSO
9.1. Em qualquer etapa do processo seletivo de que trata o presente Edital caberd interposicdo de recurso pelo candidato inscrito no processo seletivo.
9.2. O requerimento de interposi¢do de recurso deverd ser encaminhado ao correio eletrénico: scd@sudam.gov.br no periodo informado no cronograma do processo seletivo abaixo, mediante
formuldrio constante do ANEXO iV deste Edital.
9.3. Os recursos serao analisados pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, que emitird decisdo no periodo informado no cronograma do processo seletivo abaixo.
9.3.1. As decisdes sobre os recursos interpostos serdo divulgadas no site da Sudam_https://www.gov.br/sudam/pt-br/processos-seletivos-1
10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a contar da publicagdo do resultado final.
10.2. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado deverd manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, enderego, horarios disponiveis para realizagdo do estagio, etc.)

atualizados junto a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas-CGP, por meio do correio eletronico scd@sudam.gov.br, sob pena de perder a vaga quando da convocagdo, ou quando houver necessidade de
preenchimento de vaga, o que dependerd da abertura ou desocupagao de vaga e da disponibilidade orgamentaria.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Sera motivo para eliminagdo do candidato do processo seletivo as seguintes ocorréncias:
11.1.1. Apresentar documentagdo incompleta que inviabilize a validagdo da inscrigdo.
11.1.2. N&o atingir a pontuagdo minima de 70 pontos exigida na selegdo.
11.1.3. N&o atender as convocagdes publicadas no site da Sudam https://www.gov.br/sudam/pt-br/processos-seletivos-1 e enviadas aos enderegos eletronicos do candidato.
11.1.4. N3o for localizado em decorréncia de dados desatualizados, incompletos ou incorretos e ndo atentar as publica¢des no site da Sudamhttps://www.gov.br/sudam/pt-br/processos-seletivos-1.
11.1.5. Ndo apresentar no prazo definido pelo Programa de Estagio da Sudam a documentagdo necessaria para efetivagdo do estagio.
11.1.6. N&o aceitar iniciar o estagio em data, horario e locais definidos pela Sudam.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Administragdo-DIRAD, da Sudam.
11.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
FASES DO PROCESSO DE SELECAO PERIODO
Inscrigdes (site da Sudam: www.gov.br/sudam ) 17 a 20/08/2021
Selegdo 23 a27/08/2021
Publicagdo do resultado preliminar (site da Sudam: www.gov.br/sudam ) 30/08/2021
Prazo para interposigdo de Recurso (os recursos deverdo ser enviados para o endereco eletrénico 31/08/2021
scd@sudam.gov.br)
Resultado da interposi¢do de Recurso (site da Sudam: www.gov.br/sudam) 02/09/2021
Resultado final (site da Sudam: www.gov.br/sudam) 03/09/2021
Rogério Matos dos Santos
Diretor de Administragdo
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CURSO VAGAS
Administragdo 1
Ciéncias contabeis 1
Ciéncias econdmicas 1
Ciéncias da computagdo ou engenharia da computagdo ou sistema de informagdo ou tecndlogo em andlise de sistemas ou areas correlatas 2
Direito 1
Engenharia civil 2
Engenheiro elétrico 1
Engenheiro de produgdo 1
Estatistica 2
Jornalismo 1
RelagGes publicas 1
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ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , RG n? , inscrito (a) no CPF sob n2 , declaro, nos termos do Edital n2 01/2021, que identifico-me como de cor
(negro; preto; mulato; pardo).
Belém,......ccovvvveeennens (o [T de 2021.
Assinatura do Candidato
ANEXO Il
CRITERIOS PARA SELEGAO
ANALISE CURRICULAR
Item curricular Comprovante Pontuagao
5 ponto para
~ . - = S = - S - A cada
Formagdo complementar na area Certificado ou declaragdo de participagdo em curso de extensdo; atividade de iniciagdo cientifica ou monitoria; congressos,semindrios ou outros eventos académicos, como comprovante
pretendida ouvintes ou palestrantes. Méximo 20
pontos.
5 ponto para
cada seis
Experiéncia profissional na area Declaragdo ou documento similar de realizacdo de estagio, trabalho voluntario, atividade profissional. meses de
pretendida * atividade profissional podera ser comprovada mediante carteira de trabalho. experiéncia.
Maximo 15
pontos.
0,5 ponto
para cada
Idioma Certificado de conclusdo de curso basico/mdédulo de lingua estrangeira. Certificado de proficiéncia em lingua estrangeira (pontuagdo méxima do item) modulo.
Maéximo 5
pontos.
ENTREVISTA
Requisito Descri¢do Pontuagdo
Conhecimento da area de Dominio do conhecimento e/ou habilidades necessérias ou desejaveis e atitudes 0-20
atuacgdo e/ou atividades para o desempenho das atividades do estagio
Realizagdo de estagio 0-10
Atuacdo académica ou profissional em atividades correlatas as
. . 0-15
. L , . necessidades da area demandante.
Experiéncia profissional na drea pretendida - — — — - -
Atuacdo académica ou profissional em atividades em geral (inclusive 0-5
atividade voluntaria)
Pontuagdo maxima na experiéncia 30
Boa articulagdo Postura e desenvoltura na entrevista 0-10
PONTUAGAO TOTAL 60 pontos
ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
NOME:
RG: CPF:
E-MAIL: TELEFONE:
VAGA PLEITEADA:
MOTIVO DO RECURSO:
ARGUMENTACAO DO RECURSO:
Belém, de de 2021
Assinatura do Candidato

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Matos dos Santos, Diretor, em 17/08/2021, as 10:02, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
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